Arbeitskreis |

Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht, Betriebsverfassungsrecht

Antrag— Antragsaegenstand Beschluss des
Nr. 9s9€g Bundesvertretertages
1 Ruckfuhrung der wochentlichen Arbeitszeit der
Bundesbeamten
2 Wochentliche Arbeitszeit
3 Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit auf 39
Stunden
Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit auf 39 Antrage Nr. 1 -9
4 Stunden zusammengefasst
i.d.F. von
5 Wochenarbeitszeit Antrag Nr. 1 als
5 Anpassung der wochentlichen Arbeitszeit an die der Leitantrag
Arbeitnehmer angenommen.
7 Angleichung der wochentlichen Arbeitszeit
8 Anpassung der Arbeitszeit der Beamtinnen/Beamten
an die Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
9 Verklrzung der Arbeitszeit von Beamten auf
39h/Woche
Waochentliche Arbeitszeit fir lebenséltere Beamtinnen
10 Abgelehnt.
und Beamten
Verkiirzung der regelmaRigen wochentlichen .
11 Arbeitszeit fir lebenséltere Beamtinnen/Beamte i’*g‘;a?/g nll und 12
Moglichkeit der Reduzierung der regelméaRigen R
12 wochentlichen Arbeitszeit von 41 auf 40 Stunden fiir Antrag Nr. 11
Beamtinnen und Beamte, die das 50. Lebensjahr angenommen
vollendet haben '
Anderung der Vorschrift des § 3 Absatz 1 Nr. 1
13 . g Angenommen.
Arbeitszeitverordnung
14 Anerkennung der Fahr-/Reisezeiten bei einer
Dienstreise auf die Arbeitszeit
15 Berticksichtigung aller Reisezeiten als Arbeitszeit
zusammengefasst
17 Anerkennung von Reisezeiten als Dienstzeiten .d.F. von
Antrag Nr. 14
18 Reisezeiten bei Dienstreisen angenommen.
19 Anerkennung der Reisezeiten als Dienstzeiten
20 Anrechnung Fahrten mit Dienstfahrzeug auf

Dienstreisen als Dienstzeit




21 Anrechnung Reisezeit als Arbeitszeit
Vollstandige Anrechnung der Reisezeiten, die

22 aul3erhalb der Regelarbeitszeit anfallen, auf die
Arbeitszeit
Dienstrecht der Bundesbeamten/-innen; hier: )

23 Ruhestand auf Antrag (Anderung des § 52 Antrage Nr. 23 - 25
Bundesbeamtengesetz) i.d.F. von

24 Antrage nach 8 52 Abs. 3 BBG — Antrag Nr. 23
Antragsaltersruhestand - . ,

zum Arbeitsmaterial

25 BBG § 52 Ruhestand auf Antrag erklart.

26 Pension mit 63 Jahren Antrage Nr. 26 — 28

27 Pensionierung ohne Abschléage nach 45 Jahren im d.F. von
Beruf Antrag Nr. 28

o8 Uber‘;ragung des Pensionseintrittsalters von 63 Jahren | gngenommen.
auf die Beamtinnen und Beamten

29 Besondere Altersgrenze fur Schichtdienstleistende fg‘;a%gn’\"' 29+30
Besondere Altersgrenze o!es 8§51 Abs. 3 Antrag Nr. 29

30 Bundesbeamtengesetz; hier: Anrechnung von
geleistetem Schichtdienst auf die Lebensarbeitszeit angenommen.

31 Absenkung der besonderen Altersgrenze fir Angenommen
Feuerwehrpersonal von 62 auf 60 Jahre 9 '

32 Vorruhestand Arbeitsmaterial

33 Attraktive Altersteilzeitregelung Arbeitsmaterial
Langzeitkonten fur Beamte/Beamtinnen im

34 . . Angenommen.
feuerwehrtechnischen Dienst

35 BLV § 27 Antrage Nr. 35 - 37

i.d.F. von

36 Anwendung § 27 BLV Antrag Nr. 35

37 Forderung besonders leistungsstarker Beamtinnen und | gngenommen.
Beamten nach § 27 BLV

38 Aufstieg nach § 27 BLV Angenommen.

39 Ausweitung des § 27 BLV auf das 3. Beférderungsamt | Arbeitsmaterial

40 Aufstiegsmadglichkeiten Arbeitsmaterial

41 Zulassung zu einer héheren Laufbahn bzw. Aufstieg Angenommen.
Aufstiegsverfahren fiir Beamte des mittleren
technischen Dienstes in den gehobenen technischen . :

42 Arbeitsmaterial

Dienst analog dem Offizier des militarfachlichen
Dienstes




Erhohung der Amterreichweite im mittleren

43 Verwaltungsdienst der Bw Angenommen.
Zusammenlegung gehobener Verwaltungsdienst und

44 hoherer Verwaltungsdienst zu einer akademischen Angenommen.
Laufbahngruppe
Verkirzung der Laufbahnausbildung im technischen

45 : Angenommen.
Verwaltungsdienst

46 Anhebung des Eingangsamtes im mittleren Angenommen
nichttechnischen Verwaltungsdienst auf A7 9 '

47 Eigene Amtsbezeichnung fir Spitzenamt Arbeitsmaterial
Beitrag zu den Zentralen Dienstvorschriften
,Dienstliche Beurteilung des Zivilpersonals im

48 nachgeordneten Bereich® (A-1340/83) und Arbeitsmaterial
,ourchfiihrung der dienstlichen Beurteilung ziv* (A-
1340/79)

49 Beurteilungen (Verkirzung Zeitraum Erstellung/Aush.) | Angenommen.

50 Eignung und Befahigung bei Auswahlentscheidungen | Arbeitsmaterial

51 Antrag auf Rechtsgutachten zu personellen Abgelehnt.
Auswabhlentscheidungen

52 Personalentwicklung Angenommen.

53 Personalftihrung Abgelehnt.

54 Starkung der Fuhrungsausbildung Angenommen.

55 Beurteilung von Vorgesetzten durch die Beschéftigten | Angenommen.
Beamtinnen und Beamte als Dienstvorgesetzte fur

56 Beamtinnen und Beamte in den militérischen Arbeitsmaterial
Organisationsbereichen der Bundeswehr

57 Erholungsurlaub im Rahmen einer stationéren Angenommen
Rehabilitationsmaflinahme 9 '

58 E!n Tag Sor_mderurlaub fur Beamte, die aul3erhalb des Abgelehnt.
Einzugsgebietes pendeln

59 Andgrung_ des 8§ 3Abs.1S.3Nr. 2 Angenommen.
Arbeitszeitverordnung
Organisation der Verbandsarbeit — Sonderurlaub fiir

60 : Angenommen.
gewerkschaftliche Zwecke
Zulassung von Beamtinnen und Beamten im

61 Vorbereitungsdienst zur Wahl als Jugend- und Angenommen.
Auszubildendenvertretung (JAV)

62 I?ehandlung von SoldatenpersonalmalRhahmen im Arbeitsmaterial
oOrtlichen Personalrat

63 Personalaustausch zwischen Bund, Lander und Abgelehnt.
Kommunen
Erweiterung des Aufgabenbereichs des

64 Wehrbeauftragten auf die Zivilbeschéftigten der Abgelehnt.

Bundeswehr




65

Beendigung der latenten Aushdhlung der
Bundeswehrverwaltung

66

Keine Aushohlung des Artikels 87b des Grundgesetzes

Antrage Nr. 65 + 66
i.d.F. von

Antrag Nr. 65

angenommen.




